
 

 

魚津市イクボス宣言 
  

私は、魅力的なまちづくりに向け、組織とし

ての成果を上げつつ、職員のワーク・ライフ・

バランスを応援し、私自ら仕事と私生活を楽

しむ「イクボス」となります。 

 また、市内の企業各種団体等と連携し、魚

津市が出産・育児にやさしい、「すべての男

女（ひと）が自分らしくいきいきと暮らせるまち」

となるよう全力で取り組みます。 
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イクボス宣言を踏まえ、主として次の基本方針の下、自ら

も仕事と私生活を楽しみながら、部下の仕事と家庭の両立
を応援します。 
 
 
≪基本方針≫ 
 
1、 部下が子育て・介護・地域活動に時間を割くこと 
への理解を示すこと 

 
2、 職員間の情報共有やコミュニケーションを円滑に 
しチームワークを大事にすること 

 
3、 仕事の効率化や進め方を改善し、時間外勤務の 
縮減に努めること 

 
4、 市の休暇制度など両立のための支援制度を知っ 
ており、自ら部下に取得を勧めること 

 
5、 部下の職務内容について、生活に大きく影響を及 
ぼすものについては部下の生活を把握した上で配 
慮をすること 

 
6、 セクシャル・ハラスメントやマタニティ・ハラスメント 
の予防に努め、男女がともに働きやすい環境を整 
備すること 

 
7、 男性職員の育児参画を積極的に応援すること 
 


