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様式第１号－１　「魚津埋没林博物館カフェ運営申込書」‥‥‥‥　１Ｐ
様式第１号－２　「事業者概要等」‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥２Ｐ
様式第１号－３　「運営方針」‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥３～４Ｐ
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[bookmark: _GoBack]【様式第１号－１】

魚津埋没林博物館カフェ運営申込書

平成　　年　　月　　日

教育長　畠山　敏一　様

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
法人名又は氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　魚津埋没林博物館カフェ運営者募集要項の趣旨を踏まえ、下記の書類を添えて申し込みます。
　なお、魚津埋没林博物館カフェ募集要項に定める応募資格を有することを誓約します。


記

１．「事業者概要等」 （様式第１号－２）
２．「運営方針」　　 （様式第１号－３）
３．「運営体制」　　 （様式第１号－４）
４．「衛生管理体制」 （様式第１号－５）













【様式第１号－２】

事業者概要等
（1）事業者概要
	法人名又は氏名
	

	所在地（本店・本社）
	〒

	設立年月
	　　　　　年　　　月

	従業員数
	　正職員　　　　　人　　パート等　　　　　人

	資本金
	　　　　　　　　　万円

	売上金（最新年度）
	平成　　　年度　　　　　　　万円

	魚津市を管轄している支店及び支社名
	

	ＨＰアドレス
	

	カフェ等の業務実績
	店舗等名称
	
	

	
	所在地
	
	



（2）連絡担当者
	氏　名
	

	役職名
	

	所属名
	

	住　所
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	Ｅ－mail
	


※会社要覧等のパンフレット等がある場合は、添付してください。

【様式第１号－３】

運営方針
	１．運営のコンセプト（主張する点）について
　運営に関するコンセプトを記載してください。

	

	２．アピール点や独自の取組について
　これまで取り組んでこられた企業努力や実績・経歴等アピールできる点や、他店と異なる独自性や優位性を記入してください。

	


運営方針
	３．博物館とのかかわり方について
　博物館と相乗効果を生むために、どのようなかかわり方をすればよいとお考えですか。

	

	４．利用者の要望やクレーム対応方法について
　過去に受けた意見やクレーム等とそれによりサービス向上等の改善を行った事例を具体的に記入してください。

	

	５．カフェの内装のイメージについて
　カフェを整備するにあたって、内装等に関してどのようなイメージを希望しますか。

	


【様式第１号－４】

運営体制
	１．営業希望時間及び休業日について

	
営業希望時間　　　：　　　～　　　　：

休業日　　　

	２．従業員の配置体制等について（主に混雑時の人員配置）
　管理者の配置と従業員の体制、時間帯ごとの従業員配置を記入してください。

	

[bookmark: _MON_1558695128]　　








【様式第１号－５】

衛生管理体制
	１．衛生管理の取組について
　事故防止に関する食品衛生・品質の管理について記入してください。

	

	２．衛生事故（食中毒等）発生時の対処方法について

	



【様式第２号】

主なメニュー・希望価格調書
· メニュー品目、価格、特徴を記載してください。
	品　目
	予定価格（円）
	特　徴

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




【様式第３号】

カフェ応募に関する質問書

　魚津埋没林博物館カフェ運営者募集要項に基づき、次のとおり質問書を提出します。
　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　平成　　　年　　月　　　日

教育長　畠山　敏一　様

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
法人名又は氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者

	質問項目
	募集要項に記載された項目名などを記載してください。
（例：運営条件の営業日時について）



	質問内容
	質問項目についての具体的な質問内容を記載してください。
（例：年末年始の営業も可能ですか。）
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