
 

 

イクボス宣言 
 

私は、職員が安心して出産や子育て、介

護ができるよう、育児休業や介護休暇などを

取得しやすい環境の整備に努めます。 

 

私は、超過勤務の縮減などを図り、職員の

仕事と家庭の両立（ワーク・ライフ・バランス）

を応援しながら、自らも、率先して仕事と生活

の充実に取り組んでいきます。 

 

私は、会員企業に働く人々の仕事と暮らし

の両立を応援し、会員企業の皆様への啓発

に取り組んでまいります。 
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