
 

 

 

イクボス宣言 
 

 

日本海電業は、「多様な価値観や働き方」

を認め合い、社員一人ひとりが「自立した個

人」として、意欲的にそして主体的に働ける

環境づくりを進めています。また、プロフェッシ

ョナルな社員一人ひとりが、仕事と家庭を両

立しながら力を十分発揮していける企業を目

指します。 
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イクボス宣言を踏まえ、主として次の取組を通じて、自らも

仕事と私生活を楽しみながら、部下の仕事と家庭の両立を

応援します。 

 

 

① 「一人ひとりの意識改革」「プロフェッショナルとしての自

覚」「他者の価値観を認める心」を意識していき、誰もが

やりがいを持って活き活きと働ける職場とするため努力し

ていきます 

 

② 仕事の効率化や進め方の改善に努め、時間外勤務の 

縮減に努めます 

 

③ 年次有給休暇をはじめ休暇を取得しやすい職場環境づ 

くりに努めるとともに、男性職員の育児参画を促進してい 

きます 

 

 

 

 


