
令和元年度 職員提案及び改善報告に関する実績 

 

１ 職員提案及び改善報告の件数 

 

 ・職員提案 17件（全部採用１件、一部採用４件、保留５件、不採用７件） 

 ・改善報告 11件 

 

 職員提案の内容は、主に市民サービス向上・業務効率化に関するものであり、全部又は

一部採用とされた提案については、実施状況に係る進捗管理を行い実現に努めます。 

 また、業務の改善報告においても、業務標準化を図る取組や、情報発信・情報共有に係

る取組が報告されました。今後、この取組を全庁に拡大していきます。 

 

２ 職員提案及び改善報告の題名一覧 

 

 （職員提案） 

№ 提案題名 

1 Excelマクロの有効活用 

2 公共施設マネジメント室移行 

3 人事異動を年２回に 

4 市通知文書の職員への直接手交制度 

5 庁舎内掲示物等に関する統一ルールの設定 

6 時差出勤勤務の導入 

7 事務改善提案評価方法の改善 

8 議会出席者の見直し 

9 議会質問の関係団体への事前送付 

10 投票済証明書 

11 零票確認感謝状 

12 年間パスポート購入 

13 職員用ミーティングスペースの新設 

14 庁舎駐車場等のゲート化 

15 休憩時間の適切な運用について 

16 民間提案について 

17 公共施設一括管理 

 

 （改善報告） 

№ 報告題名 課名 

1 事務決裁規程の一部改正について 企画政策課 

2 情報システム調達・改修・運用審査 総務課 

3 イベント時における動員数の縮減 商工観光課 

4 避難所開設業務における職員説明会 総務課 

5 職員向け協働のまちづくりニュースの発行 地域協働課 

6 各地域の公民館職員によるインスタグラム開設 地域協働課 

7 各職場の書籍棚の整理 都市計画課 

8 健康づくりに関する CMの放映について 健康センター 



9 農地台帳の整備について（非農地判断の積極的な活用） 農林水産課 

10 係内ミーティングの定例化 税務課 

11 債権管理講習会の開催 税務課 

 


