
令和２年度 職員提案及び改善報告に関する実績 

 

１ 職員提案及び改善報告の件数 

 

 ・職員提案 18件（全部採用３件、一部採用７件、保留２件、不採用６件） 

 ・改善報告 ７件 

 

 職員提案の内容は、主に市民サービス向上・業務効率化に関するものであり、全部又は

一部採用とされた提案については、実施状況に係る進捗管理を行い実現に努めます。 

 また、業務の改善報告においても、業務標準化を図る取組や、情報発信・情報共有に係

る取組が報告されました。今後、この取組を全庁に拡大していきます。 

 

２ 職員提案及び改善報告の題名一覧 

 

 （職員提案） 

№ 提案題名 

1 誰でも兼務の廃止 

2 行政評価の省力化 

3 市の情報配信をプル型からプッシュ型へ移行 

4 入札参加資格変更届に係る提出書類の追加について 

5 全体共有フォルダの整理について 

6 新たな財務情報総合管理システム等の構築について 

7 チャットアプリの導入 

8 業務効率化のためのフリーソフトの導入 

9 電子決裁の義務化 

10 出退勤の打刻の見直し 

11 市で管理する私債権の整理について 

12 地目変更の登記申請手続きの徹底について 

13 ＩＣＴ活用に係る研修の実施について 

14 
市で事務局を持つ団体の備品リストの庁内共有につい

て 

15 「聞きたいけど聞きづらいこと」マニュアルの作成 

16 
事務改善提案採用後の提案者と担当課の打ち合わせの

実施について 

17 地区コミュニティ業務受託組織の市内単一組織化 

18 「公共施設マネジメント室」整理 

 

 （改善報告） 

№ 報告題名 課名 

1 庁舎等の環境改善 財政課 

2 貸出用非接触型体温計の一括購入 総務課 

3 待合スペースの有効活用 税務課 

4 児童手当支払通知書発送の取りやめ こども課 

5 マクロ使用による効率化 財政課 



6 質問通告書配布とりやめ 総務課 

7 健康リーフレット等の作成と活用 健康センター 

 


