
イクボス宣言 
 

「笑顔・成長・やりがい」のスロー

ガンのもと、従業員のワークライフバ

ランスの充実に向け、働き方改革を推

進します。 

 子育てしやすい会社を目指し、従業

員の声に耳を傾け、自身がイクボスと

して何かできることを考え、行動しま

す。 

 

 

  

令和３年１２月２３日 

朝野工業株式会社 

代表取締役社長 朝野智之  



 

イクボス宣言を踏まえ、主として次の取組を通じて、従

業員のワークライフバランスの充実を応援します。 

 

①  仕事の効率化や人員配置の最適化を図り、所定外労働

時間の縮減に努めます。 

②  年次有給休暇を取得しやすい風土づくりに努め、積極

的取得を促進します。 

③  出産・育児・介護に関する休暇制度について周知し、

従業員に理解を深めてもらうとともに、従業員が積極的

に取得できる環境づくりに努めます。 

 


