
参加
無料

魚津市中小企業採用活動支援事業

方 法

申込期限

採用コンサルタント

オンライン（　　　　）

2022年9月2日 金

市役所会場からも聴講できます。

14:00-15:3010月6日  木

採用担当者の採用スキルの向上を
図るため、母集団形成⇒動機形成
⇒離脱防止といった採用サイクルや、
自社のPR、面接手法等の知識を
習得し、採用の実現に繋げます。

横田 忠（よこた ただし）｜アデコ株式会社
有資格
採用コンサルタント、ワーク・ライフ・バランスコンサルタント、
EAPコンサルタント、派遣元責任者

採用フローを
理解する

ターゲットの明確化と
母集団形成

求職者目線での
求人情報の提供

求職者の
応募動機の形成

労働市場の動向、求職者の傾向、採用面接の進め方や見抜き方、
内定辞退と離職をふせぐ社員の受入・定着方法など採用のテクニックを伝授します。

採 用 力 向 上 セミナ ー
第 1 回 採 用 知 識 習 得 編

魚津市中小企業採用担当者の皆様へ

魚津市 採用向上プロジェクト

プロフィール
人材業界で25年の営業キャリアを持ち、就労者の支援や中小企業の
採用セミナー講師やコンサルティングを担当

下記


