
議案第 52号  

 

令和６年度魚津市一般会計補正予算（第２号）  

 

   令和６年度魚津市一般会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ  99,540 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ  19,518,080千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

歳入歳出予算補正」による。  

 

 

   令和６年８月９日  提出  

 

                                 魚津市長   村椿  晃  



－ 1 －一般会計　歳入

  5.雑入 293,646 62,667 356,313

　　歳　　　　入　　　　合　　　　計　　 19,418,540 99,540 19,518,080

36,873 199,263

  1.繰越金 162,390 36,873 199,263

 21.諸収入 881,901 62,667 944,568

款 項 補正前の額

１．歳　　入

 20.繰越金 162,390

補正額 計

第１表　　　歳 入 歳 出 予 算 補 正

(単位：千円)



補正額 計

 

(単位：千円)

款 項 補正前の額

２．歳　　出

  4.衛生費 906,903 99,540 1,006,443

  1.保健衛生費 543,796 99,540 643,336

　　歳　　　　出　　　　合　　　　計　　 19,418,540 99,540 19,518,080

－ 2 －一般会計　歳出



    (款) 20.繰越金　(項)  1.繰越金

(款) 21.諸収入    (項)  5.雑入

新型コロナ定期接種ワクチン確保事業助成金                          62,665

雇用保険本人負担分                                                     2

                                  

－ 3 －

　計　 293,646 62,667 356,313

前年度繰越金 36,873

  2 

雑入 293,645 62,667 356,312 雑入

  4 

62,667

　計　 162,390 36,873

繰越金 162,390 36,873 199,263

199,263

節
説明

区分 金額
目 補正前の額 補正額 計

  1   1 

１．歳　入

(款) 20.繰越金    (項)  1.繰越金 (単位：千円)

歳入歳出予算補正事項別明細書（第２号）



－ 4 －

                                      

　計　 543,796 99,540 643,336

 12 

36,87362,667

委託料 99,065

51

  4 

共済費 8

職員手当等 13

予防費 112,523 99,540 212,063

  2 

36,873

諸収入

62,667

  1 

予防接種事業

説明

(単位：千円)

一般財源
目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特定財源

国県支出金 地方債 その他

事業名

 10 

需用費

節

区分 金額

  2 

給料 403

  3 

２．歳　出

(款)  4.衛生費    (項)  1.保健衛生費

金額

99,540

99,540

事業費計

111,906 ／ 99,540 ／ 211,446

新型コロナウイルスワクチン接種委託

料等                        99,540

    (款)  4.衛生費　(項)  1.保健衛生費



給　与　費　明　細　書
　１　特　別　職 　　　　　 （単位：千円）

期末手当

（人） 年間支給率
10,891

3.40

32,892

3.40

計 1,230 134,140 27,456 43,783 205,379 27,706 233,085

10,891

3.40

32,892

3.40

計 1,230 134,140 27,456 43,783 205,379 27,706 233,085

計

　給与費明細書 － 5 －

職員数
給　　　　与　　　　費

報　酬 給　料 計その他手当
共済費 合　計

補正後

長　等

議　員

その他

3

17

1,210

区　分

82,920

51,220

27,456 38,347

115,812

51,220 51,220

6,389

21,317

44,736

137,129

補正前

長　等 3

その他 1,210 51,220

議　員 17 82,920 115,812

6,38927,456

51,220

議　員

137,129

38,347

51,220

21,317

44,736

比　較

長　等

その他

備　考



　２　一　般　職

　　（1）　総　　括
（単位：千円）

※（　　　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

管理職
手   当

管理職
員特別
勤　 務
手 　当

扶  養
手  当

特  殊
勤  務
手  当

時間外
勤   務
手   当

通  勤
手  当

宿日直
手    当

休  日
勤  務
手  当

夜  間
勤  務
手  当

住  居
手  当

児　童
手  当

期  末
手  当

勤  勉
手  当

24,248 100 24,038 8,182 71,449 15,030 8,989 17,280 282,025 235,543

24,248 100 24,038 8,182 71,449 15,017 8,989 17,280 282,025 235,543

13

　給与費明細書 － 6 －

416 8 424

職員手当
の 内 訳

区　分

補正後

補正前

比　較

2,015,167 371,513 2,386,680
328

比　 較 403 13

328
補正後

(  147  )
123,989

補正前
(  147  )

123,989 1,204,307 686,871

備　考区　 分
職員数 給        与        費

（人） 報　酬 給　料 職員手当 計

1,204,710 686,884 2,015,583

共済費 合　計

371,521 2,387,104



　 ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位：千円）

※（　　　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

管理職
手   当

管理職
員特別
勤　 務
手 　当

扶  養
手  当

特  殊
勤  務
手  当

時間外
勤   務
手   当

通  勤
手  当

宿日直
手    当

休  日
勤  務
手  当

夜  間
勤  務
手  当

住  居
手  当

児　童
手  当

期  末
手  当

勤  勉
手  当

24,248 100 24,038 6,382 67,567 11,824 8,989 17,280 234,034 195,402

24,248 100 24,038 6,382 67,567 11,824 8,989 17,280 234,034 195,402

　給与費明細書 － 7 －

1,072,878 589,864 1,662,742

共済費 合　計

318,634 1,981,376

備　考区　 分
職員数 給        与        費

（人） 報　酬 給　料 職員手当 計

275
補正後

(  7  )

補正前
(  7  )

1,072,878 589,864 1,662,742 318,634 1,981,376
275

比　 較

職員手当
の 内 訳

区　分

補正後

補正前

比　較



　 イ　会計年度任用職員
（単位：千円）

※（　　　　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員について外書きしたもの

管理職
手   当

管理職
員特別
勤　 務
手 　当

扶  養
手  当

特  殊
勤  務
手  当

時間外
勤   務
手   当

通  勤
手  当

宿日直
手    当

休  日
勤  務
手  当

夜  間
勤  務
手  当

住  居
手  当

児　童
手  当

期  末
手  当

勤  勉
手  当

1,800 3,882 3,206 47,991 40,141

1,800 3,882 3,193 47,991 40,141

13

　給与費明細書 － 8 －

131,832 97,020 352,841

共済費 合　計

52,887 405,728

備　考区　 分
職員数 給        与        費

（人） 報　酬 給　料 職員手当 計

52,879 405,304

53
補正後

(  140  )
123,989

補正前
(  140  )

123,989

403 13 416

131,429 97,007 352,425
53

8 424

職員手当
の 内 訳

区　分

補正後

補正前

比　較

比　 較



　　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

区    分 増 減 額

403
給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増  加  分

そ の 他 の
増  減　分 403

そ の 他 の
 増  減  分 13

　給与費明細書 － 9 －

給    料

職員手当

13
制度改正に
伴う増減分

予防接種事業に係る会計年度任
用職員給料の増

増減事由別内訳 説    明 備    考

予防接種事業に係る会計年度任
用職員通勤手当の増



　　（3）　給料及び職員手当の状況

　　　　ア　職員一人当たり給与

　　　　イ　初　任　給

行　政　職　（円） 公　安　職　（円）

高　校　卒 166,600 191,800

大　学　卒 196,200 227,600

　給与費明細書 － 10 －

単純労務職　（円）

164,000

区　　分
行　政　職

（円）

170,900

202,400

国　　の　　制　　度

公　安　職

326,300

431,418

37.02

令和５年４月１日現在

316,500

333,150

36.02

312,713

357,099

224,600

単純労務職

334,213

348,770

55.06

330,075

347,865

54.01

行　政　職

42.04

317,843

361,467

42.05

単純労務職 公　安　職

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

164,000

（円）

188,100

区　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

令和６年４月１日現在

（円）

平 均 年 齢 （歳）



　　　　ウ　級別職員数

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）
（　　　　） （　　　　） (    5    ) （100.0） （　　　　） （　　　　）

32 12.4
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

29 11.2
(    3    ) （100.0） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

59 22.7 1 50.0
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

74 28.6 3 20.0
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

34 13.1 12 80.0 1 50.0
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

17 6.6
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

14 5.4
(    3    ) （100.0） (    5    ) （100.0） （　　　　） （　　　　）

259 100.0 15 100.0 2 100.0
（　　　　） （　　　　） (    6    ) （100.0） （　　　　） （　　　　）

33 12.7
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

34 13.1
(    3    ) （100.0） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

53 20.3 1 50.0
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

74 28.4 3 18.7
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

35 13.5 13 81.3 1 50.0
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

16 6.2
（　　　　） （　　　　） （　　　　） （　　　　）

15 5.8
(    3    ) （100.0） (    6    ) （100.0） （　　　　） （　　　　）

260 100.0 16 100.0 2 100.0

※（　　　　）内は、短時間勤務職員について外書きしたもの

　給与費明細書

計

４　級

５　級

６　級

７　級

単純労務職

１　級

２　級

３　級

４　級

公  安  職
区  分

行  政  職

５　級
令和６年４月１日現在

１　級

２　級

３　級

計

１　級

２　級

３　級

４　級

５　級

６　級

７　級

計

令和５年４月１日現在

１　級 １　級

３　級 ３　級

５　級 ５　級

計 計

６　級

４　級 ４　級 ４　級

１　級

２　級 ２　級 ２　級

－ 11 －

計

７　級

３　級

７　級

５　級

６　級



　　　　　（級別の標準的な職務内容）

１　級

　　　　エ　昇給

275 258 15 2

213 208 3 2

8 8

205 200 3 2

77.5 80.6 20.0 100.0

275 258 15 2

213 208 3 2

8 8

205 200 3 2

77.5 80.6 20.0 100.0

　給与費明細書 － 12 －

比 率 （Ｂ）/（Ａ）　（％）

行　政　職合　　　計

号 給 数 別 内 訳

昇給に係る 職員数

職 員 数

公　安　職単純労務職

３　級

行政職
定形的な業務を行
う主事の職務

3号給　（人）

1号給　（人）

課長代理及び副主
幹の職務

主任の職務

補
正
後

高度な知識又は経
験を要する主事の職
務

4号給　（人）

2号給　（人）

区　　　別

係長、指導主事及び
主査の職務

課長及び主幹の職
務

部長、会計管理者、
次長及び参事の職
務

  　（Ａ）         （人）

（Ｂ）/（Ａ）　（％）

  　（Ｂ）         （人）

号 給 数 別 内 訳

比 率

補
正
前

2号給　（人）

1号給　（人）

3号給　（人）

4号給　（人）

７　級５　級 ６　級

職 員 数

昇給に係る 職員数

４　級区　分 ２　級

  　（Ａ）         （人）

  　（Ｂ）         （人）



　　　　オ　期末・勤勉手当

※特定幹部職員を除く

※（　　　　）内は、再任用職員の支給率

　　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者

（月分）

支 給 率 等 24.586875

国 の 制 度
（支 給 率 等） 24.586875

　給与費明細書 － 13 －

区　　　分
支　給　期　別　支　給　率 支 給 率 計

職制上の段階・職務の
級等による加算措置

備　　　考
　６月　　（月分） 12月　　（月分） （月分）

補　正　後
(  1.175  ) (  1.175  ) (   2.35   )

有
2.250 2.250 4.50

補　正　前
(  1.175  ) (  1.175  ) (   2.35   )

有
2.250 2.250 4.50

国の制度
(  1.175  ) (  1.175  ) (   2.35   )

有
2.250 2.250 4.50

区　　　分
25年勤続の者 35年勤続の者 最　高　限　度 そ  の  他  の

加 算 措 置 等
退    職    時
特  別  昇  給

備　　　考

（月分） （月分） （月分）

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 　例 　措 　置

33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 　例 　措 　置



　　　　キ　特殊勤務手当

区　　　分 行　政　職 公　安　職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率　　

（％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率

（令和６年４月１日現在）      （％）

代表的な特殊勤務手当の名称

　給与費明細書

合　　　計

国　の　制　度　と　の　異　同

同

異

異

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当

19.3

0.5

単純労務職

　　　　ク　その他の手当

区　　　　分

－ 14 －

通　　勤　　手　　当

差　異　の　内　容

　対象家賃下限　12,000円

　交通用具使用者　　2,600円～35,000円

1.3

40.0

0.0

市税徴収業務手当、保健福祉業務手当、変則勤務手当、保育士・幼稚園教諭等処遇改善手当

0.4

0.020.7


