	新川文化ホール指定管理者申請様式集
令和８年８月

魚津市教育委員会生涯学習・スポーツ課


様式第１号（第３条関係）

指　定　申　請　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

魚津市教育委員会　　あて

申請者　主たる事務所の所在地

法人（団体）の名称

代表者の氏名　　　　　　　　　

電話番号

次の公の施設について、指定管理者の指定を受けたいので、魚津市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第３条の規定により申請します。

公の施設の名称　　「富山県新川文化ホール」

添付書類
ア　申請書　　　（様式第１号）

イ　事業計画書　（様式第２号）

ウ　納税証明書　（富山県税条例施行規則第２９条に規定する第４３号様式）

　※法人にあっては法人の、法人格を有しない団体等は、その代表者について提出してください。
エ　誓約書　　　（様式第３号）

オ　法人等の概要を記載した書類（様式第４号）

カ　法人等の役員名簿及び組織図（様式第４号の２）

キ　定款、寄附行為その他これらに準ずるもの

ク　法人の登記事項証明書

ケ　申請日の属する事業年度の直前２事業年度の事業報告書並びに財産目録、貸借対照表及び損益計算書又は収支計算書（申請日が前事業年度の終了の日の翌日から３箇月を経過する日前であって、前事業年度の書類を作成していないときは、前事業年度の直前２事業年度のこれらの書類）

コ　ケの書類を作成していない場合は、法人（団体）の事業及び財務の状況を明らかにした書類

サ　申請日の属する事業年度の事業の計画及び損益の状況の見込み又は収支の見込みを明らかにした書類

シ　共同体として申請する場合は、上記ウ及びオ～サについては、全ての構成員について提出してください。また、次のⅰ～ⅵの資料を提出してください。

ⅰ．共同体の構成員及び代表者がわかる書類

ⅱ．共同体の協定書

ⅲ．共同体の役割分担及び業務実施体制が明らかとなる書類

ⅳ．共同体の構成員の責任分担が明らかとなる書類

ⅴ．共同体による申請にあたっての誓約書（様式第３号）

ⅵ．共同体の構成員の当該共同体を代表する法人等への委任状

ス　文化ホール又はこれに類する施設の管理業務の実績がある場合にはその内容が分かる書類（過去３ヵ年程度の主なもの）

※共同体の場合は、構成員の実績でも可

様式第２号

新川文化ホール事業計画書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請年月日　令和　　年　　月　　日

	法人（団体）の名称
	

	主たる事務所の所在地
	

	電話番号
	

	メールアドレス
	

	担　当　者
	所属名　　：

役職・氏名：


（記載上の注意）

　　※用紙はＡ４判縦として下さい。

　　※必要があれば、別紙として資料を添付すること、図表等を添付することも可とします。

　　※ページ数の制限はありません。

　　※各項目で記載欄が不足する場合は、適宜各欄を広げるか複数ページにして記載して下さい。

Ⅰ 応募の理由 

	　※新川文化ホールの指定管理者に応募された動機について記載して下さい。


Ⅱ 管理運営に関する基本的な考え方 

１　基本方針

	　※新川文化ホールの設置目的、機能などを踏まえ、管理運営を行う上での基本的な考え方について記載して下さい。


２　達成目標

	　※管理運営方針に基づき、具体的な達成目標を掲げて下さい。


３　業務に関する方針

	　※新川文化ホールの業務を行う上での基本的な方針及び公平なサービス提供、利用者

サービスの向上等に対する考え方と取組みについて記載して下さい。


４　経営に関する方針

	　※新川文化ホールの管理運営を行う上での経費縮減と収入確保に関する基本的な方針

及び具体的な方策について記載して下さい。


５　共同体の役割分担

	　※共同体により管理運営を行う場合は、構成員の役割分担について記載して下さい。


Ⅲ　管理運営に関する事項 

１　施設及び設備の維持管理に関する業務の実施計画

　(1) 施設等の維持管理に対する考え方

	　※施設等の維持管理に関して、基本的な方針等を記載して下さい。


　(2) 施設等の維持管理業務実施計画

	区　　分
	実　施　計　画

	施設の保守管理業務
	

	設備機器の保守点検業務
	

	清掃業務
	

	樹木等管理業務
	

	その他の業務
	


　(3) 外部委託

　　　業務の一部を再委託する予定があればその内容を記載して下さい。

　　①再委託業務の内容

	業　務　名
	再委託の内容・理由

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


　　②再委託先選定方法の考え方

	


２　文化の振興に関する業務の実施計画

　(1) 事業実施に対する考え方

	　※事業の実施に関して、基本的な方針等について記載して下さい。


　(2) 事業実施計画

	　※文化事業の実施について、業務仕様書に定める基準を踏まえながら具体的な取組み（事業内容、実施計画）を記載して下さい。
　※できるだけ事業費を記入してください。事業費の記入にあたっては、事業費、入場料収入、その差額がわかるように記載してください。

	


３　施設の利用に関する業務の実施計画

　(1) 施設の利用に対する考え方

	　※施設の利用に関して、基本的な方針等について記載して下さい。

　　また、利用者のサービス向上（ＤＸによるサービスの向上含む）のための具体的な方策についても記載して下さい。


　(2) 案内受付業務実施計画

	


　(3) 利用承認・利用料金収納業務実施計画

	区　　分
	実　施　計　画

	承認体制・承認手続
	

	利用制限
	

	利用料金・減免基準
の設定
	


４　その他施設の利用促進業務の実施計画

	区　　分
	実　施　計　画

	広報・ＰＲ活動
	

	会議室等利用支援、ホール運営、舞台運行
	


５　管理運営に関する業務の実施計画

　(1) 組織体制

　　①職員配置の基本的な考え方

	※新川文化ホールの管理運営にあたる組織について、特徴と実施体制の考え方、職員の人選、職務等についての考え方を記載して下さい。


　　②組織図

	　※指揮命令系統が分かるように記載して下さい。(　)書きで人数を併記して下さい。




　(2) 人員配置
	職種（職名）
	担当業務

（具体的に）
	能力・資格

実務経験年数等
	雇用形態
	雇用者の確保方策
	１週間の勤務時間
	人件費

(千円)

	館長
	
	
	
	
	
	

	職員１（　　　）
	
	
	
	
	
	

	職員２（　　　）
	
	
	
	
	
	

	職員３（　　　）
	
	
	
	
	
	

	職員４（　　　）
	
	
	
	
	
	

	職員５（　　　）
	
	
	
	
	
	

	職員６（　　　）
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	
	
	


　※「雇用形態」欄には、常勤、臨時、嘱託等の別を記載すること。

　※「雇用者の確保方策」欄には、申請者が既に雇用している者（雇用済）又は今後雇用を予定
　　する者（予定）の別及びその目途を記載すること。

　※人件費は、各職員の年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）を記載し、その
　　合計額は、収支計画書（様式第2-2号）の人件費の令和５年度支出計画の額と一致させること。

※本表とは別に、職員の勤務ローテーション表（標準月１か月分）を別紙（Ａ４判、様式任意）
　　に記載して添付すること。

＊障害者の雇用を予定している場合には、特記すること。

　(3) 職員研修計画
	　※職員の資質向上のための研修等に関し、具体的な取組みを記載して下さい。




６　類似施設の管理の実績

	


７　事業評価の実施計画

	事業評価

	　※利用者の満足度の把握の方法、サービス水準に対する評価の収集方法、それらの評価
　　を踏まえた実現策、また、利用者や住民から寄せられた苦情に対しての解決方法や体
　　制等について、考え方や取組みを具体的に記載して下さい。




８　その他の管理運営に必要な業務の実施計画

	区　　分
	実　施　計　画

	緊急時の対応
	

	個人情報の保護
	

	守秘義務の遵守
	

	情報公開の取扱い
	

	安全管理対策
	

	省エネ、廃棄物対策
	

	その他
	


Ⅳ 管理の基準に関する事項 

○休館日、利用時間等について
	


　※新川文化ホールの休館日等については、管理の基準によるが、管理の基準を上回る基準（休館日の削減、利用時間の延長等）での管理を希望する場合は、その内容を具体的に記載して下さい。

様式第３号

令和　年　月　日
魚津市教育委員会　あて

申請者

主たる事務所の所在地

法人（団体）の名称

代表者の氏名

電話番号

誓　　約　　書

当該法人（団体）及びその役員は、新川文化ホール選定のための「新川文化ホール指定管理者募集要項」に記載されている欠格要件に該当しないことを誓約します。

誓約書モデル（共同体用）

様式第３号

令和　年　月　日
魚津市教育委員会　あて

申請者

主たる事務所の所在地

共同企業体の名称

代表者　主たる事務所の所在地

法人（団体）の名称

代表者の名称

電話番号

構成員　主たる事務所の所在地

法人（団体）の名称

代表者の名称

電話番号

構成員　主たる事務所の所在地

法人（団体）の名称

代表者の名称

電話番号

誓　　約　　書

当該共同企業体の代表者及び構成員並びにこれらの役員は、新川文化ホール選定のための「新川文化ホール指定管理者募集要項」に記載されている欠格要件に該当しないことを誓約します。

様式第４号

団　体　等　の　概　要

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日現在

	法人（団体）の
種別
	□ 株式会社　　　□ 有限会社

□ 財団法人　　　□ 社団法人　　　□ ＮＰＯ法人

□ その他法人（　　　　　　 ）　　□ その他団体（　　 　　　　）

	法人（団体）の
名称
	（フリガナ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



	主たる事務所の
所在地
	〒



	申請団体名

（共同体の場合）
	（フリガナ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	□ 代表者

□ 構成員

	設立年月日
	
	従業員数
	　　　　　　　 人

	資本金・基本財産
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　千円

	主な業務内容
	

	運営実績
	※類似業務の運営実績（施設名称、規模、管理運営概要、期間等）に

　ついて記載すること。




　※会社概要、パンフレット等がある場合は、添付すること。

様式第４号の２

法人等の役員名簿及び組織図

１　法人等の名称

２　役員名簿

	役 職
	フ リ ガ ナ

氏　　名
	住　　所
	生年月日
	性別

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


３　組織図

	


様式第５号

「新川文化ホール」指定管理者募集に係る質問票
（魚津市生涯学習・スポーツ課　メール：learning@city.uozu.lg.jp）

	質　問　者

	法人（団体）名
	

	所在地
	

	担当部署
	

	担当者名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	メールアドレス
	

	質　問　内　容

	（例）○○○○○について（募集要項○ページ）

＊質問の募集要項等の該当個所が分かるように表示してから、質問を簡潔に記載してください。


様式第６号

「新川文化ホール」指定管理者募集に係る現地説明会参加申込書
令和　 年 　月 　日

魚津市教育委員会生涯学習・スポーツ課　あて

所在地

法人（団体）名

（共同体の場合は代表者名も）

　令和８年８月20日（木）開催の現地説明会への参加を下記のとおり申し込みます。

記

	
	部　署
	氏　名

	参加者
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


【現地説明会】

　　日　時　令和８年８月20日（木）　午後２時から

　　場　所　新川文化ホール　　105会議室

※１団体あたり参加者は２名までとします。

（連絡先）

　　部署

　　担当者職・氏名

　　電話番号

　　ＦＡＸ番号

様式第７号

辞　　　　退　　　　届

令和　　年　　月　　日　

　魚津市教育委員会　あて

（申請者）

　主たる事務所の所在地

　法人（団体）の名称

　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　電話番号

　令和　　年　　月　　日付けで新川文化ホール指定管理者指定申請書等を提出しましたが、下記により申請を辞退します。

記

　辞退の理由
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